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§1 Tillämpningsområde​

Uppförandekoden fungerar som ett komplement till föreningens stadgar och förtydligar vilka 

beteenden och ageranden som är acceptabla för medlemmar. Koden tillämpas i enlighet med 

stadgeparagraf 7 b. Vid överträdelser av uppförandekoden eller brott mot stadgarna hanteras 

ärendet enligt Åtgärdsplan för medlemsöverträdelser. 

§2 Diskriminering​

Föreningen motsätter sig alla former av diskriminering som grundas på en individs identitet 

eller bakgrund. Samtliga personer ska behandlas likvärdigt, oavsett socioekonomisk ställning, 

nationalitet, etnicitet, rasifiering, religion, kön eller sexuell identitet. 

§3 Bemötande vid meningsskiljaktigheter​

Medlemmar ska avstå från hot, förolämpningar eller personangrepp vid 

meningsskiljaktigheter eller konflikter. Diskussioner och debatter ska, så långt det är möjligt, 

föras på ett sakligt, respektfullt och konstruktivt sätt. 

§4 Fysiskt våld och trakasserier​

 Föreningen tar bestämt avstånd från och kommer inte att tolerera fysiskt våld, hot eller någon 

form av trakasserier mellan medlemmar.  

§5 Sexuella trakasserier och övergrepp​

Föreningen tar bestämt avstånd från och kommer inte att tolerera sexuella trakasserier eller 

övergrepp mellan medlemmar.  

§6 Politiska uttryck​

Föreningen tar bestämt avstånd från och kommer inte att tolerera uttryck för rasistiska, 

sexistiska, funkofobiska, homofobiska, och facistiska ståndpunkter bland medlemmar.  

§7 Stadgar​

Samtliga medlemmar i föreningen är skyldiga att följa föreningens stadgar och 

uppförandekod.  

§8 Företrädare 

a)​ Företrädare för organisationen är skyldiga att följa beslut fattade av medlemmar vid 

beslutsfattande organ.  



b)​ Företrädare bör inte gå direkt från sin roll i organisationen till näringslivet, 

lobbyverksamhet, eller liknande.  

§9 Beslut​

Interndemokrati och saklig diskussion är grundläggande för partiets utveckling och en 

levande organisation. Inom partiet uppmuntras öppen debatt i sakfrågor. När beslut har fattats 

av behörigt organ – medlemsmöte, årsmöte eller styrelsemöte – förväntas alla medlemmar 

respektera och följa dessa beslut i sitt agerande utåt. Beslut kan endast omprövas enligt de 

former som anges i stadgarna.  
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