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Uppforandekod

Antagen av riksstyrelsen 19/11-2025



§1 Tillimpningsomride

Uppforandekoden fungerar som ett komplement till foreningens stadgar och fortydligar vilka
beteenden och ageranden som &r acceptabla for medlemmar. Koden tillimpas i enlighet med
stadgeparagraf 7 b. Vid overtriadelser av uppforandekoden eller brott mot stadgarna hanteras

drendet enligt Atgdrdsplan for medlemsévertridelser.

§2 Diskriminering
Foreningen motsatter sig alla former av diskriminering som grundas pé en individs identitet
eller bakgrund. Samtliga personer ska behandlas likvardigt, oavsett socioekonomisk stillning,

nationalitet, etnicitet, rasifiering, religion, kon eller sexuell identitet.

§3 Bemotande vid meningsskiljaktigheter
Medlemmar ska avsta fran hot, foroldmpningar eller personangrepp vid
meningsskiljaktigheter eller konflikter. Diskussioner och debatter ska, s langt det dr mojligt,

foras pa ett sakligt, respektfullt och konstruktivt sétt.

§4 Fysiskt vild och trakasserier
Foreningen tar bestimt avstdnd frdn och kommer inte att tolerera fysiskt véld, hot eller ndgon

form av trakasserier mellan medlemmar.

§5 Sexuella trakasserier och 6vergrepp
Foreningen tar bestimt avstdnd frdn och kommer inte att tolerera sexuella trakasserier eller

overgrepp mellan medlemmar.

§6 Politiska uttryck
Foreningen tar bestimt avstand fran och kommer inte att tolerera uttryck for rasistiska,

sexistiska, funkofobiska, homofobiska, och facistiska stdndpunkter bland medlemmar.

§7 Stadgar
Samtliga medlemmar i foreningen &r skyldiga att folja foreningens stadgar och

uppforandekod.
§8 Foretriadare

a) Foretrddare for organisationen ér skyldiga att folja beslut fattade av medlemmar vid

beslutsfattande organ.



b) Foretrddare bor inte gd direkt frén sin roll 1 organisationen till naringslivet,

lobbyverksambhet, eller liknande.

§9 Beslut

Interndemokrati och saklig diskussion dr grundldggande for partiets utveckling och en
levande organisation. Inom partiet uppmuntras 6ppen debatt i sakfragor. Nér beslut har fattats
av behorigt organ — medlemsmote, arsmote eller styrelsemote — forvéntas alla medlemmar
respektera och folja dessa beslut i sitt agerande utét. Beslut kan endast omprdvas enligt de

former som anges i stadgarna.
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