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Organisationsgruppens forslag till
organisationshandbok for Framtidens
Vanster

Detta dokument ar en handbok fér Framtidens Vansters organisation. Syftet ar att ge
medlemmar, fértroendevalda och organisatérer en gemensam forstaelse for hur
organisationen fungerar, varfor den ar uppbyggd som den ar och hur den ska
anvandas i praktiken.

Inledning: organisation, ideologi och gemenskap

Framtidens Vanster ar inte bara ett politiskt parti, det ar en rorelse for alla som vagrar
acceptera orattvisor och som vill vara med och bygga en annan framtid tilsammans.
Vi ar har for att kdmpa for ett samhalle dar solidaritet, rattvisa och frihet inte ar
tomma ord, utan verkliga levda varden.

Organisationen speglar hur vi vill forandra samhallet och skapar styrkan i att vi ska
kunna gora det. Hur vi organiserar oss paverkar vilka som far makt, vilkka som orkar
delta och vilka erfarenheter som tas pa allvar.

Organisationen ska ocksa vara ett sammanhang praglat av kamratskap, solidaritet
och omsorg. Kamratskap innebar att manniskor kan delta utan radsla for att bli
osynliggjorda, nedvarderade eller utsatta for maktmissbruk. Solidaritet och omsorg
handlar om att ta ansvar for varandra, sarskilt nar sarskilt nar maktférhallanden och
konflikter blir tydliga/uppstar.

Var ideologi ar socialismen. Tillsammans med feminism, antirasism, antiimperialism
och klimatrattvisa utgér dessa vara ideologiska grundpelare.

Framtidens Vanster vilar pa tre ben som formar allt vi gor:

Aktivism/rorelser

Vi organiserar kamp och handling dar manniskor spenderar sina liv: pa arbetsplatser,
i bostadsomraden och i sociala rérelser. Genom direkt handling, aktion och andra
former av organisering skapar vi kollektiv makt och férandring tillsammans.

Parlamentarism

Vi tar kampen vidare in i politiska rum dar beslut faktiskt fattas. Vi vill férandra lagar,
budgetar och institutioner sa att de tjanar manniskors verkliga behov, inte kapitalets
vinster.
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Folkbildning

Vi anser att verklig demokrati kraver kunskap och forstaelse for den varld vi lever i.
Genom folkbildning bygger vi kollektiv medvetenhet, analysférmaga och politisk
sjalvstandighet i alla delar av samhallet. Detta ger oss verktygen att vara
konsekventa aven nar det blaser kallt.

| Framtidens Vanster ska alla kdnna sig valkomna att delta, som ny medlem, som
aktiv i en kampanj, som initiativtagare i en basgrupp eller som fortroendevald. Vi
bygger var organisation genom/pa att inkludera, lyssna och skapa fértroende, da vi
vet att verklig férandring bara kan komma genom solidaritet och gemensamt
ansvarstagande.

Organisatoriska grundprinciper

Laga trosklar och tydligt ansvar

Laga trésklar ar avgorande for att manniskor med olika livsvillkor ska kunna delta i
politiskt arbete. Arbetstider, omsorgsansvar, ohalsa och ekonomisk otrygghet gor att
traditionella partiformer ofta utestanger just de grupper som paverkas mest av
politiska beslut. Alla ska kdnna sig sa pass valkomna i Framtidens Vanster att de vill
och kan engagera sig i partiet.

Demokrati kraver ocksa ansvar. Darfor kombinerar Framtidens Vanster laga trosklar
med tydliga, rimliga forvantningar. Detta handlar ocksa om att visa solidaritet
gentemot de vi organiserar oss med. Ett begransat aktivitetskrav for rostratt, samt
krav pa folkbildning, starker beslutsfattande, férutsagbarhet och hallbarhet i partiet.

Representation som speglar samhéllet

Makt samlas ofta hos dem som redan har resurser: tid, utbildning och spraklig
sakerhet. For att motverka detta maste representation vara ett aktivt organisatoriskt
ansvar.

Styrelser och ledande organ ska efterstrava att spegla de grupper partiet organiserar
och foretrader, utifran klass, kén, bakgrund och lokal férankring. Sprak och praktiker
ska majliggdra deltagande aven for ovana eller icke-akademiska medlemmar. Vi vill
ha minst 50 procent kvinnor i styrelser och ledande organ. Hela representationen av
styrelser och fortroendevalda ska vara arbetare samt personer som sjalvidentifierar
sig som negativt rasifierade. Detta ar en forutsattning for politisk relevans, legitimitet
och intern demokrati.

Partiet ska representeras brett, i moten, i samarbeten for att fa in bredd och
perspektiv. Medlemmar ska kunna ta initiativ, agera offentligt och representera partiet
utan att inneha formella titlar, sa lange det sker i linje med partiets politiska riktning.
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Balans mellan aktivism och administration

Administration ska minimeras och endast anvandas dar den starker demokrati,
transparens och samordning. Organisationens fokus ska vara politisk handling och
rorelsebyggande.

e Digitala verktyg kan anvandas for att effektivisera beslutsfattande och minska
motestyngd.
Digitala omrdstningar ar tillatna pa flera nivaer.
Det ska vara upp till varje lokal, regional niva, nationell styrelse att avgoéra
omfattningen av digitala méten och vilka omrdstningar som kan genomféras
digitalt.

Organisationsnivaer

Basgrupper

En basgrupp ar partiets grundlaggande organisatoriska enhet, och partiets aktivism.
Varje aktiv medlem kan organisera sig i en basgrupp. En basgrupp ar en
aktivistgrupp som kan organiseras pa en arbetsplats, ett geografiskt omrade (ex
stadsdel), med ett tema (t.ex. halsa, klimat, migration), eller en malgrupp (studenter,
ungdomar, yrkes- eller sektorsarbetare). Basgrupper valjer sjalva hur de organiserar
sig, men varje basgrupp maste ha en kontaktperson. Kontaktpersoner i basgrupper
ska ha genomgatt en introduktionsutbildning

Lokal niva

Lokal niva som inkluderar en lokal styrelse. Lokala foreningar ska ha en
samordnande roll och stotta de basgrupper som ar kopplade till dem. De ar ansvariga
att hantera de parlamentariska valen som ingar i deras omrade, och for att driva
deras lokala politiska fragor utifran partiets politik. De ar ocksa ansvariga for att
introduktionsutbildning ges till alla som vill bli aktiva medlemmar.

Regional niva

Regional niva som inkluderar en regional styrelse. Regionala féreningar ska ha en
samordnande roll och st6tta och bidra med resurser till de lokalféreningar och
basgrupper som ar kopplade till dem. De ar ansvariga att hantera de parlamentariska
valen som ingar i deras omrade, och for att driva deras regionala politiska fragor
utifran partiets politik. De ar ocksa ansvariga for att introduktionsutbildning ges till alla
som vill bli aktiva medlemmar. Regionala nivan samordnar mandatférdelningen infor
kongress.

Nationell niva

Nationell niva inkluderar:
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e En riksstyrelse som ansvarar for partiets ekonomi, genomférandet av
kongressbeslut och parlamentariska val, samt den évergripande
samordningen inom organisationen och har en utférande roll i fragor som
beror hela organisationen.

e Ett centralrdd ar en sammanslutning av representanter fran regionala och
lokala foreningar. Sammansattningen ska sakerstalla geografisk bredd och
ska spegla de grupper partiet organiserar och foretrader, utifran klass, kon,
bakgrund och lokal férankring. Det ska vara lika manga deltagare fran varje
region, och totalt max 45 deltagare i centralradet. Det ar upp till varje region
hur de vill fordela dessa platser, om det &r genom personval eller rotation.
Medlemmar i riksstyrelsen kan inte sitta i centralradet.

Centralradet samlas mellan kongresser for att félja upp partiets politik och dess
inriktning, och for att vacka upp och belysa stora och aktuella politiska fragor som
inte finns i partiprogrammet eller behdver utvecklas.

Centralradet sammantrader minst tva ganger per ar, om inte medlemmar kraver
beslut i en fraga. Innan centralradets sammantraden behdver regionala och lokala
styrelser ha forberett och tagit in asikter fran medlemmar och basgrupper i fragorna
som kommer tas upp, genom diskussion och/eller digitala omrostningar.

Centralradet har genom demokratiska omrostningar mandat att ta beslut i politiska
fragor under dess aligganden. 75% av medlemmar eller 3/4 av lokalféreningar har
ocksa ratt att begara att centralradet tar beslut i politiska fragor. Centralradet har
mandat att bjuda in riksstyrelsen for rapportering i sakfragor.

Maktforhallanden och kommunikation

Nar det kommer till maktférhallanden mellan dessa nivaer foreslar vi en
rorelsebaserad struktur dar medlemmar spelar en viktig roll. Lokala och regionala
organisationer har stort sjalvbestammande och féljer nationella riktlinjer. Den
nationella nivan fungerar framst samordnande och beslutande i 6vergripande fragor.
Medlemmar (genom basgrupper, lokala foreningar och regionala foreningar) har
mdjlighet att driva fram programférslag och politik, genom debatter och digitala
omrostningar. Aktiva medlemmar ar alltid valkomna till styrelsemdten pa den nivan
de tillhor, och har yttranderatt.

Kommunikationen mellan de organisatoriska nivaerna sker uppat/nerat via valda
organ, enligt denna modell:

Basgrupp <--> Lokal / Regional styrelse <--> Riksstyrelse. Digitala verktyg och
gemensamma forum anvands for att stodja samarbete, beslutsfattande och
transparens mellan de olika nivaerna.



163 Rotation, delat ansvar och maktspridning

164  Rotation pa fértroendeposter motverkar maktkoncentration och starker
165 organisationens hallbarhet. Delat ansvar gor att fler utvecklar kompetens och att
166  organisationen inte blir sarbar.

167  Partiet ska aktivt motverka makt- och ansvarskoncentration genom:

168 e Rotation for politiker dar de far sitta i max 3 mandatperioder.

169 e Krav pa lokal narvaro fér uppdrag pa lokal, regional och nationell niva
170 e Mojlighet till avsteg endast om det dokumenteras i protokoll

171

172  Medlemskap

173  Medlemskapet i Framtidens Vanster ar till for att géra det enkelt att vara politiskt
174  delaktig och mdijligt att engagera sig utifran olika livssituationer. Darfor bygger vart
175 medlemskap pa laga trosklar, tydliga ramar och en kultur av tillit snarare an kontroll.

176  Alla som delar partiets varderingar kan bli medlemmar genom att registrera sig och
177  betala medlemsavgift. Medlemskapet ger tillgang till partiets gemenskap, interna

178 information, mdten, utbildningar och politiska arbete. Hur man deltar och vilket ansvar
179 man tar kan se olika ut over tid och det ar oke;.

180 Medlemskap i Framtidens Vanster forutsatter att man inte ar fortroendevald eller
181 anstalld i ett annat parti.

182  Tva former av medlemskap

183  Framtidens Vanster har tva former av medlemskap:

184  Aktivt medlemskap

185  Aktiva medlemmar ar partiets demokratiska karna. De har rostratt i medlemsmoten
186 och forvantas delta i partiets arbete i nagon form. Kraven for att raknas som aktiv
187 medlem ar laga och tydliga: deltagande i minst tre aktiviteter per ar. Det kan handla
188 om moten, kampanijer, studiecirklar, organisering eller annat politiskt arbete (kopplat
189 till partiet). Aktiva medlemmar ska ocksa ha genomgatt en introduktionsutbildning
190 som lokala eller regionala foreningar ansvarar for.

191 Stédmedlemskap

192  Stédmedlemmar ar en sjalvklar del av partiet. De har tillgang till partiets interna

193 forum, information och aktiviteter De har ratt att delta i diskussioner och lagga

194  forslag, men saknar rostratt. Stddmedlemskap gor det mojligt att vara med aven nar
195 tiden, orken eller livssituationen inte tillater aktivt deltagande.

196  Hantering av passivitet—utan byrakrati

197 | Framtidens Vanster hanteras passivitet enkelt och utan skuldbelaggning. Om en
198 medlem inte uppfyller kraven for aktivt medlemskap évergar hen automatiskt till
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stddmedlemskap. Det kravs inga individuella provningar, inga undantag och ingen
administration.

Nar en medlem vill aterga till aktivt medlemskap sker det lika enkelt: genom att
meddela detta och bdrja delta igen. Vi utgar fran tillit, inte misstanksamhet.

En aktiv medlemskultur byggd pa personlig kontakt

Partiet har ett ansvar for sina medlemmar. Vi ska inte bara samlakontakter/na
manniskor, vi ska méta dem. Darfér bygger var medlemskultur pa personlig kontakt,
uppféljning och samtal. Nya medlemmar ska valkomnas in i gemenskapen, fa
information om hur de kan engagera sig och bli sedda utifran sina intressen,
erfarenheter och forutsattningar.

Att vara medlem i Framtidens Vanster handlar inte om att “leva upp till” en mall. Det
handlar om att bidra till en gemensam kamp, ibland mycket, ibland lite, ibland pa nya
satt. | Framtidens Vanster ar du inte bara medlem. Du ar en del av nagot stdrre och
du ar valkommen precis som du ar.

Kongressen

Kongressen ar Framtidens Vansters hogsta beslutande forum. Det ar pa kongressen
som de dvergripande politiska riktlinjerna, organisatoriska principerna och den
langsiktiga inriktningen for partiet beslutas. Kongressen ar ett centralt uttryck for var
demokratiska och rorelsebaserade organisering. Foreningar valjer sina ombud,
genom till exempel arsmoten eller interna val.

Framtidens Vansters kongress genomfoérs vart tredje ar. | samband med kongressen
valjs aven riksstyrelsen, som darmed har ett tydligt demokratiskt mandat fran
medlemmarna foér perioden fram till nasta ordinarie kongress. Att kongressen halls
vart tredje ar skapar bade kontinuitet och stabilitet, samtidigt som det ger utrymme for
fordjupad organisering, politiskt arbete och rorelsebyggande mellan kongresserna.
Centralradets nyckelfunktion i partiet mellan kongresserna goér att medlemmarna
behaller makten av den politiska styrningen.

Mandatférdelning

Hur mandat fordelas till kongressen ar inte enbart en teknisk detalj, utan ett politiskt
val. Var modell fér mandatférdelning syftar till att férena jamlikhet mellan distrikt,
demokratisk proportionalitet och levande férankring i de rorelser vi ar en del av.

For att uppna detta bygger kongressens mandatfordelning pa tre delar: basmandat,
representationsmandat och rorelsemandat.

Basmandat, jdmlik grund for alla kongressdistrikt

Alla kongressdistrikt tilldelas ett lika antal basmandat, oavsett storlek. Basmandaten
sakerstaller att hela landet och alla delar av organisationen har en garanterad
narvaro och rost i kongressen. Basmandaten uttrycker principen att Framtidens
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Vanster ar ett gemensamt projekt, inte en organisation dar storlek ensam avgor
inflytande.

Syftet med basmandaten ar att:

motverka centralisering av makt till stérre distrikt
sakerstalla att aven mindre eller geografiskt glesa distrikt kan paverka partiets
utveckling

e starka sammanhallningen och den interna solidariteten i organisationen

Representationsmandat

Utdver basmandaten tilldelas kongressdistrikten representationsmandat, baserade
pa distriktets medlemsantal. Dessa mandat speglar den faktiska organisatoriska
styrkan och aktiviteten i olika delar av partiet. Tillsammans med basmandaten skapar
detta en balans mellan likvardig representation och medlemsbaserat inflytande.

Representationsmandaten gor det mojligt att:

e sakerstalla proportionell representation
e ge stdrre distrikt 6kat inflytande i forhallande till sitt medlemsantal
e kombinera jamlikhet med demokratisk rattvisa

Rérelsemandat, férankring i samhéllskamp och organisering

Som ett rorelseparti erkanner Framtidens Vanster att politisk férandring inte enbart
sker inom partiets egna strukturer. Darfér ges storre kongressdistrikt mojlighet att
tillféra rorelsemandat till kongressen.Rdrelsemandaten ar ett uttryck for Framtidens
Vansters Overtygelse om att politisk legitimitet byggs tillsammans med andra, inte i
slutna rum.

Roérelsemandat innebar att distrikt kan utse representanter fran:

e sociala rorelser
e fackliga organisationer
e natverk och foreningarsom partiet har ett nara och aktivt samarbete med.

Syftet med rérelsemandaten ar att:

starka kopplingen mellan parlamentarisk politik och samhallskamp
sakerstalla att erfarenheter fran verkliga konflikter, organisering och motstand
finns representerade i kongressens arbete

e motverka att partiet isoleras fran de rorelser det sager sig foretrada

Representation som demokratisk princip

Oavsett mandattyp ska kongressombud och rérelserepresentanter valjas utifran
partiets grundlaggande princip om representativ och inkluderande sammansattning.
Kongressen ska sa langt som mdjligt spegla samhallets sammansattning, med
sarskilt fokus pa:

e minst 50 % kvinnor
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e arbetarklassrepresentation
e personer som sjalvidentifierar sig som negativt rasifierade
e olika aldrar, bakgrunder och lokala erfarenheter

Representation ses inte som symbolik, utan som en forutsattning for demokrati,
politisk relevans och trovardighet.Det ar lokalféreningens ansvar att representationen
sakerstalls.

En modell for rérelse, inte bara organisation

Genom kombinationen av basmandat, representationsmandat och rérelsemandat
skapar Framtidens Vanster en kongressmodell som:

e fordelar makt rattvist
e starker intern demokrati
e fOrankrar partiet i bredare samhallsrorelser

Kongressen blir darmed inte bara ett beslutsforum, utan en levande motesplats
mellan organisation, medlemmar och rérelser, och ett konkret uttryck fér Framtidens
Vansters roll som ett socialistiskt, feministiskt, antirasistiskt och rérelsebyggande
parti.



	Aktivism/rörelser
	Parlamentarism
	Folkbildning
	Låga trösklar och tydligt ansvar
	Representation som speglar samhället
	Balans mellan aktivism och administration
	Basgrupper
	Lokal nivå
	Regional nivå
	Nationell nivå
	Två former av medlemskap
	Aktivt medlemskap
	Stödmedlemskap
	Hantering av passivitet—utan byråkrati
	En aktiv medlemskultur byggd på personlig kontakt
	Mandatfördelning
	Basmandat, jämlik grund för alla kongressdistrikt
	Representationsmandat
	Rörelsemandat, förankring i samhällskamp och organisering
	Representation som demokratisk princip
	En modell för rörelse, inte bara organisation

