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§1 Tillämpningsområde​

Denna åtgärdsplan gäller i de fall en medlem inte följer föreningens uppförandekod, agerar i 

strid med föreningens syften eller i andra situationer som kan innefatta övergrepp, 

trakasserier eller konflikter mellan medlemmar.  

§2 Förfarande vid misstanke om överträdelse 

A.​ Om en medlem inte följer uppförandekoden eller agerar i strid med föreningens syften 

ska lokalstyrelse och riksstyrelse omedelbart informeras. 

B.​ När styrelsen har informerats ska en process för informationsinhämtning inledas. 

Denna process ska pågå under en period om två till fyra veckor. 

C.​ Styrelsen ska därefter hålla ett möte med den berörda medlemmen/medlemmarna och 

ge möjlighet till bemötande. Efter detta ska styrelsen avgöra om anklagelserna är 

välgrundade samt bedöma allvaret i ärendet. Denna del av processen ska ske inom två 

veckor. 

§3 Varningar och avstängning 

A.​ Vid överträdelser mot uppförandekod ska medlemmen erhålla en varning. 

B.​ Om styrelsen anser det nödvändigt kan en tidsbegränsad avstängning tillämpas, dock 

högst sex månader. 

C.​ En medlem som erhåller mer än två varningar inom en period om sex månader kan 

komma att uteslutas ur föreningen. 

D.​ Vid väldigt grova överträdelser kan uteslutningsärende inledas utan varning eller 

avstängning 

E.​ Beslut om varning fattas av riksstyrelsen med enkel majoritet 

§4 Uteslutning av medlem  

Uteslutning sker alltid i enlighet med §9 i föreningens stadga. ​ ​ ​  

A.​ Beslut om uteslutning fattas av riksstyrelse med två tredjedelars majoritet. 

Medlemmen samt lokalföreningen ska få tillgång till underlag minst 14 dagar innan 

beslut. Medlemmen samt lokalföreningen ska innan beslut ges minst 14 dagar att yttra 

sig. Beslutet ska motiveras skriftligt och tillställas medlemmen inom tre dagar från 

beslutet. Beslutet kan överklagas på nästkommande kongress om minst 10 



medlemmar skriftligen begär så. Där fastställs riksstyrelsens beslut om två tredjedelar 

röstar för.  

B.​ Processen ska ske på ett transparent sätt. Medlemmen och dennes lokalförening 

informeras om beslutet genom ett officiellt e-postmeddelande.  

C.​ Om anmälan riktas mot en styrelseledamot ska denne inte delta i handläggningen eller 

beslutsfattandet i ärendet. 

D.​ Vid konstaterad överträdelse som rör fysiskt våld mot andra medlemmar, sexuella 

trakasserier, övergrepp eller mobbning av andra medlemmar kan uteslutningsärende 

inledas omgående utan att medlemmen i fråga erhåller en varning. Detta gäller även 

om det kommer föreningen till kännedom om grova överträdelser utanför föreningen 

§5 Definitioner 

●​ Sexuella trakasserier eller övergrepp: Oönskade eller olämpliga närmanden eller 

kommentarer som kränker en persons personliga integritet eller kroppsliga autonomi, 

eller som gör att personen känner sig obekväm, förödmjukad eller rädd. Detta 

inkluderar spridning av känsliga bilder utan samtycke, digital kommunikation med 

oönskat sexuellt innehåll eller försök till påtryckningar för att tvinga någon till intima 

handlingar.​

 

●​ Mobbning: Upprepad och avsiktlig kränkning av en person eller grupp av en annan 

person eller grupp, där det föreligger en maktobalans. Mobbning kan vara fysisk, 

verbal eller psykologisk och kan ske både ansikte mot ansikte eller online.​
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